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CR活動推進體制 

     

          

                

     董事會      

                

     主席      

     社長      

                

     管理會議      

                

＜活動方針・教育研修等＞           

                

 
CR委員會 

 

  

 
  

             

              

 

報告 

  

指示 

   委 員 長 ： 社 長  

      副 委 員 長 ： C R 活 動 擔 當 人  

      委 員 ： 各 部 門 主 管  

       ： 委 員 長 指 名 參 加 者  

    
  

  事 務 局 ： 人 事 總 務 部  

              

 
専門委員會 

總公司區（總公司・物流中心・大阪營業所）  

 奈井江區（北海道奈井江工場・北海道研究所）  

                

                

     

報告 

    

計畫 

     

              

              

＜推進体制委員會＞            

                

  
CR責任者（社長） 

  

    

                

    
報告 

      
總括 

    

              

                

  
CR管理者 

  

    

                

  
報告 

   
指示 

  
報告 

   
指示 

  

            

                

  本社區CR負責人   奈井江區CR負責人   
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内部通報的處置及通報者的保護 

 

為及早發現、防治及解決各類會牴觸法律、法規、社會規則等各類條款的行為，我們已在人事

總務部內建立了“合規熱線”的通報及諮詢專線。收到通知及諮詢的負責人，會以最少的小組

成員迅速進行調查，若有必要，會與律師等其他外部專門機構合作處理。 然後，這些經通報

的資訊、只限於受理者和調查人之間流通。除不正當的場合外、不會對通報者有任何不利的舉

動。 

 

業務永續計畫（BCP）的推進 

 

自然災害、暴動、流感等無法預測的狀況發生時，為將此災害造成的損傷達到最小值、讓受災

狀況盡早復原及恢復生產，制定了業務永續計畫(BCP)。釜屋電機體系下各事業部會共同合作

來對應這類災害。為對應直擊首都的地震或南海海溝大地震等這類超級災變、我們將持續努力、

強化此類突發狀況時的對應方式。 

 

強化情報安全體制 

 

由於過失或外部侵入會造成個資或客戶資訊的破壞、惡意竄改、洩漏、遺失。我們須認識到、這

些資訊資產的保護及管理，是我們身為一個企業的社會責任。為保護這些資訊，我們須努力

強化和持續改善資安體制。 


