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CSR 行動基準 

 

釜屋電機的經營者和員工全體，皆遵守國內外一切相關法令、公司規章、企業倫理及社會規範，並在所

有公司相關活動中致力於貢獻社會及遵守企業的社會責任(CSR)。因此我們制訂了以下的 CSR 相關行

動標準。 

 

1）股東 / 投資者  

1.釜屋電機會在適當的時機、根據法律向股東和投資者發布準確的公司信息。 

2.釜屋電機從無任何未公開的訊息。股東及投資者能充分了解公司業務及其社會責任。我們從不私下提

供任何利益或訊息給第三方團體。 

 

2）人權 / 勞工  

1.所有的釜屋電機員工都是以其自由意志工作，我們從不強迫員工工作。 

2.釜屋電機尊重每個人的基本人權，絕不歧視任何種族，信仰，性別，年齡，社會地位，國籍，種族，

宗教或殘疾的偏見，我們不會採取任何形式的騷擾，壓迫與不人道的待遇。 

3.釜屋電機從不僱用年齡小於最低工作年齡的孩子並要求他們工作。 

4.釜屋電機努力消除種族隔離，並達到聘僱和就業的平等機會和平等待遇。 

5.釜屋電機適當地管理員工的工作時間、假期和長假，並在員工休假期間至少支付法定最低工資，而不

會不公平地減少工資。 

6.釜屋電機尊重員工組織討論勞動方和管理方之間工作條件的權利。 

 

3）安全及健康  

1.釜屋電機對公司使用的所有機械設備採取安全措施。 

2.釜屋電機遵守關於工業安全衛生的各種法律，努力預防工作場所中的風險、及涉及身體負荷的工作所

造成的職業事故和疾病、並採取適當的對策，我們促進安全衛生的工作場所使員工可以安心工作。 

3.釜屋電機預防職業事故和職業病，審查情況的同時並採取適當的對策。 

4.釜屋電機預想所有可能的災難和事故，並準備一個緊急對應計劃，以確保所有工作人員的生命和安

全，並在工作場所公布這些措施使大家瞭解。 

5.釜屋電機確保提供給工作人員的設施的安全和健康。 

6.根據法律要求，釜屋電機透過體檢確保所有員工的健康管理。 

 

4）環境 

1.釜屋電機依循法規、管理產品和生產線的化學物質。 

2.釜屋電機建立並管理環境管理系統。 

3.釜屋電機試著遵守該國關於下水道，污泥和排放物的法律，並儘量減少其對環境的影響。 

4.釜屋電機遵循國家法律，獲得所需的政府許可證和許可證以及管理報告的程序。 

5.釜屋電機遵守自然信託法。通過PDCA循環的改善活動，努力進行環境保護活動，資源和能源的使用，
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減少溫室效應氣體和廢棄物的排放。 

6.釜屋電機根據需要，公開有關環境活動的信息。 

 

5）公平交易  

1.釜屋電機與該國政府及行政部門維持良好的關係，且禁止賄賂及非法政治捐贈(政治獻金等)。 

2.釜屋電機從不會因為員工濫用職權或因某人接受任何的個人利益而對供應商造成任何不利。 

3.對於利益相關者，釜屋電機從無任何不適當的利益交換。 

4.釜屋電機遵守反托拉斯法及其相關法律，從未禁止公平和透明的公開競爭。 

5.釜屋電機樂意與消費者和客戶分享有關產品和服務的準確信息。 

6.釜屋電機從不侵犯他人或其他公司的智慧財產權。 

7.針對法律所規定的技術或商品的輸出，釜屋電機整建了一個管理體制，並實施適當的出口手續。 

8.釜屋電機會以適當方式對利益相關者提供和公開訊息。 

9.我們防止任何不法行為，並致力於預防及早期發現的對策。 

 

6）反社會勢力的排除  

1.釜屋電機無任何和反社會勢力的交易行為或任何關係。 

2.釜屋電機全體員工拒絕反社會勢力的任何要求，並以民事、刑事的法律手段來保障員工的安全。 

3.釜屋電機與外部專門機關（如警察或律師）建立了密切合作的關係，以消除和防止反社會勢力造成

的任何損害。 

4.釜屋電機從不在任何情況下對反社會勢力採取走後門交易，不恰當的資助或給予方便。 

 

7）安全及品質  

1.釜屋電機產品的設計均遵守各國關於產品安全的法律規定，且重視產品的安全性並符合安全規範。 

2.釜屋電機擁有完善的品質管理系統。 

 

8）情報安全  

1.釜屋電機建構完善的防禦管理計畫，以防止遭受網路上的恐嚇威脅。 

2.釜屋電機擁有完善的個人隱私的安全保護系統，以避免客戶、第三者、員工的個人情報外流。 

3.釜屋電機擁有完善的資料安全保護機制，以避免客戶的機密情報外流。 

 

9）社會貢獻  

1.釜屋電機從事對國際社會及社會發展有貢獻的活動。 

 

10）公司財產  

1.設備、備品、資金、訊息等都是公司所有的資產，必須用於執行公司的任務。我們會徹底的管理、避免

以上資產的遺失、洩漏、遭竊及不正當的利用。 
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2.釜屋電機了解智慧財產權是公司的重要資產。我們保護和有效利用所有我們的發明和設計，並且當第

三方非法使用侵權時、迅速採取應對措施。 

3.釜屋電機從未有任何關注競爭對手的利益、或是不以公司的利益為優先的並圖利第三者等利益衝突的

行為發生。 

 

11）關於衝突礦產的對應 

1.在紛爭地區諸國及高風險地區所產出的鉭、錫、鈷、鎢、金等「紛爭礦物」，若其涉及拷問、強迫勞動、

童工等人權侵害，或成為武裝勢力的資金來源，亦或與非政府組織的支援、賄賂收受、產地偽造、洗錢、

資助恐怖活動等財務不法行為及參與紛爭有關，本公司承諾不使用於產品中，並推動「不使用紛爭礦物」

的相關措施，以確保供應鏈透明性。 

2.若在採購資材中確認含有紛爭礦物，將立即停止使用，並迅速採取必要的矯正措施。 

 

12）酒後駕車及違法藥物  

1.釜屋電機經營者及員工等，在任何情況下都不可在酒精的影響下開車；且不論身在國內外，皆不得

採取任何助長酒後開車(提供酒類給駕駛者、或讓喝酒的人開車等)的行為。 

2.釜屋電機經營者及員工等，從未持有、使用、製造；販賣或流通任何違法藥物及危險藥品。即使人身

在國外，我們也依照日本及當地的法令行事。 

 

13）遵守行動基準  

1.釜屋電機經營者及員工皆能理解此行動基準且遵守。 

2.所有的主管在日常業務上皆率先遵守此 CSR 行動基準，並對員工公開這些資料。必要時，可執行他

們的職權使員工遵守這些原則。 

3.當員工違反、壓制、操縱、製造或偽裝我們在商業社會應遵守的一切法律或規則，釜屋電機將採取嚴

格的懲戒行動，必要時會採取法律行動。 

4.釜屋電機會依照周圍的狀況、定期修改CSR行動基準，並根據實際情況執行。 


