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釜屋電機株式会社は、持続可能な社会の実現に貢献するとともに、国際社会やお客様からの期待

に応えるため、ESG の観点から責任ある取り組みを推進しています。 

また、ステークホルダーとの対話を重視し、これらの取り組みの継続的な見直しと改善に努めます。 

 

（1）環境：Environment 

環境との調和を経営の重要課題と位置づけ、法令を遵守しつつ、環境保全、省資源、省エネルギー

を推進しています。 

環境方針に基づき、エネルギー使用量や不良品、廃棄物の削減、有害物質の適切な管理など、継

続的な改善に取り組んでいます。 

 

（2）社会：Social 

国籍・性別・年齢などにかかわらず、多様な人材が活躍できる職場づくりを推進しており、あらゆる差別

を排除し、誰もが尊重される労働環境の整備と安全で健康的な職場環境の確保に努めています。 

また、育児との両立支援、人材育成、ワークライフバランスの向上にも取り組んでいます。 

 

（3）ガバナンス：Governance 

法令遵守と企業倫理に基づいた誠実な企業活動を推進するため、コンプライアンス・リスクマネジメント

方針及び CSR行動指針を定め、役員・従業員全員がこれを遵守する体制を整えています。 

さらに、内部通報制度の整備やコンプライアンス研修により、法令遵守意識の浸透を図っています。 

加えて CSR調達方針を掲げ、サプライチェーン全体での責任ある調達の実現にも努めています。 


